Namn Min situation den:

1 betyder “Instdmmer inte alls” och 10 betyder “Instdmmer helt”

1 Ger uppmuntran

Ledarskap
f 2 3 4 5 6 7 8 o9 1)Samverkan?

2 Lyssnar giarna pa andras uppfattningar och rad

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

3 Okar om mojligt andras ansvar

h 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

4 Agerar diplomatiskt, nar det passar

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

5 Kritiserar stodjande, nar det behovs

h 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

6 Lar andra saker, nar det ar mojligt

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

7 Agerar stodjande till andra och skapar engagemang

h 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

8 Har god sjalvkdnnedom

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

9 Har god sjalvkéansla

h 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

10 Hanterar konflikter konstruktivt

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]
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Namn Min situation den:

1 betyder “Instdmmer inte alls” och 10 betyder “Instdmmer helt”

11 Uppréatthaller skalig disciplin

Ledarskap
(i 2 3 4 5 6 7 8 9 1o]styrning?

12 Bryr sig om detaljer bara nar det ar nédvandigt

(1 2 3 4 5 6 7 8 9 10)

13 Planerar i rimlig omfattning

(1 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

14 Deltar 1 det praktiska arbetet 1 passande omfattning

(1 2 3 4 5 6 7 8 9 10)

15 Ger klara besked och instruktioner

(1 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

16 Forankrar beslut 1 tillracklig omfattning

(1 2 3 4 5 6 7 8 9 10)

17 Klarar att ta snabba beslut, nar det beho6vs

(1 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

18 Klarar att ta obekvama beslut

(1 2 3 4 5 6 7 8 9 10)

19 Prioriterar bra

(1 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

20 Firar nar det passar och ar mojligt

(1 2 3 4 5 6 7 8 9 10)
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