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Vad vill du uppna?

Till och fran har jag dristat mig till att skriva dikter. Mest aktiv var jag efter
min skilsméssa och innan jag bérjade bo tillsammans med en ny kvinna.
Diktningen var ett sitt att hantera de starka kénslor, som den processen
innebar. Ibland hemsk olycka och ibland fantastisk lycka. Hir kommer en
dikt, som jag tycker kan passa, som inledning i skriften.

Vilket berg?

Du star déar vilsen,
vart ska du g4a?

Ska du prova slattland
eller berg?

Ska du vilja Kinnekulle
eller K 27

Tids nog kommer svaret,
om du bade prévar
och lyssnar till din rést.

Sofia!

En annan aspekt, som kan passa in, kommer fran Sofia Dettmann (lidkare och
paralympics-medaljor, Sydney 2000):
“Lat aldrig nagon annan sitta gransen for vad du klarar!”

Jag sag uttalandet 1 Aftonbladet. Det var Sofias kommentar till frage-
stéllningen: Hur kunde du ta ldkarexamen trots ryggméargsbrack och rullstol?

Och du?
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Hur fa en bra livspartner?

Skriftens syfte ar och ar inte...

Idag 4r det manga som ar singlar. Skilsméssostatistiken sédger att 50% av alla
giftermal leder till skilsméssa. Det 4r dock manga, som gérna vill hitta en
livspartner. Att hitta “den ratte” ar tyvarr inte sa latt. Samtidigt finns det
troligen ganska manga, som ar tillrackligt ratt, men fortfarande ar det svart
att hitta den ratte. Och hur "ratt” kan man ndéja sig med? Dessutom tar det tid
att sbka — 1 synnerhet, ndr man inte har sa bra ”"signalement” pa den som man
soker. Och det ar mycket jobbigt att hantera, ndr man méarker att en ny
kandidat tyvarr var fel... Vad karakteriserar da den ratte och var kan X
hittas?

Dessutom ér det jobbigt att gora flera forsok, som inte slutar pa énskat satt.

Hur far man da fram ett bra signalement? Det ar framst det som vi har som
fokus, dvs att hitta en "kandidat" med ratt personlighet. Vi anser ndmligen,
att ndr man har flera styrkor i sin personlighet, som &r lika, sa 4r prognosen
god for att man far ett bra liv tillsammans. Det finns de som tycker tvéartom,
dvs att det 4r bast ndr man &r olika och dirmed kompletterar varandra. Vi
tycker inte sa... Varfor det? Jo, det framsta skélet dr att ndr man dr mycket
olika, s& har man dven mycket olika intressen. Vad leder det till? Jo, ndr man
har mgjlig tid tillsammans, sa vill man néstan alltid gora olika saker. Varfor
ska man da vara tillsammans? Goér man mycket tillsammans, sa intraffar
dessutom att ”delad gldadje blir dubbel gladje”;-)

Hur gjorde da jag sjalv for att hitta en livspartner, som var mycket mera ratt
an den jag hade mellan -64 till -93? Jag traffade en ny kvinna efter ett halvéar.
Sedan "héll” jag val pa mig ndgon méanad, innan jag stillde fragan: "Du forstar
jag har ett personlighetstest, som jag skulle vilja anvinda for att testa hur vi
passar ihop?" Katarina, som dven hon var skild, nappade pa mitt forslag.
Resultatet pekade pa att prognosen var lovande. Facit efter 21 ar ar bl a att vi
aldrig har haft en destruktiv konflikt under dessa ar. Sunda och naturliga
konflikter har vi och kommer forstas ha dven i framtiden.

For dig vassar jag min strategi... Hur? Jo, under seminariet kommer dven
Betsabé (Betsi) Vivanco Goldberg bidra till en lyckad matchning. Betsi ar
stilcoach och personal shopper. Hennes del i seminariet ar att besvara fragan:
Hur visar man sin personlighet med sitt yttre? Varfor dr det intressant? Jo, da
visar du tydligare din egen personlighet och ddrmed attraherar ratt
"kandidater". Dessutom kommer du fa en storre chans att upptéacka den
"rétte" via Xs yttre. Betsis foretag heter Be yourself.

Nar jag, Rolf, har drivit partner-vara-lika-linjen, s har en del protesterat, dvs
de anser att jag och min livspartner sedan 1994 &r sé olika... Det har fatt mig
att inse att manga har valdigt enkla sitt att se pa personligheten. Med ett
saddant synséatt ses vi som mycket olika, eftersom jag ar pratsam och min
partner Katarina &r tystlaten... Det 4r mot den bakgrunden, som jag vill
erbjuda dig och andra att lara sig en praktisk personlighetsteori for battre
forstaelse av dig sjalv och andra.
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Om jag i stillet baserar bedomningen pa personlighetsteorin Atta boxar (mera
om den kommer...), som dr kirnan i mina HumanGuide-koncept, si ger den
analysen av oss ett annat resultat. Av de atta faktorerna i den teorin, sa har vi
tre faktorer (styrkor), som dr desamma. Styrkorna &r (de férklaras mera
langre fram...)
* Fantasi, dvs vi gillar att utvecklas, lara nytt, lasa, uppleva nya saker,
resa, fa variation o dylikt
* Kuvalitet, dvs vi har stort behov av att vara palitliga och géra det som vi
tycker ar juste. Vi har hég ambition, nar vi gor saker. Vi gillar att vara
i naturen, som de facto &ven ingar i den styrkan
e Struktur, dvs vi gillar att gora planer t ex om vi ska genomféra nagot
storre projekt eller resa. Tdnka igenom sadant i forviag. Vara logiska
och realistiska

For 6vrigt har vi nagra unika styrkor (faktorer) var och en. Jag, Rolf, har mera
Kraft an Katarina, dvs jag tar manga initiativ, ar otalig och &r lite "pang pa”.
Katarina har & andra sidan styrkan Sensibilitet, dvs hon dr mera lyhord och
sensibel 4n jag. Hon 4r &ven mycket omtéanksam. Inte for inte har hon trivts 1
sitt yrke som barnmorska... Jag har i stdllet varit konsult den stérsta delen av
mitt liv. Att vi 4r olika vad géller Kraft och Sensibilitet ar forstas en tillgang,
eftersom vi dar kompletterar varandra, men sjalvklart kan det ibland leda till
krockar...

Det som hénder ndr man kénner till varandras personlighet pa ett nyanserat
sitt t ex via Atta boxar, sa 6kar forstidelsen for varandra. Jag vet t ex att min
livspartners starkaste faktor (=kérnfaktorn) ar Sensibilitet, ar sdrskilt kénslig
for oljud, dalig lukt o dylikt. Da 4r det ingen bra idé att sdga at henne: "Det ar
véal inte sa farligt”. Hon kan ju tycka det later forskrackligt och da maste hon
fa tycka det. Hon &r inte 6verkénslig — hon bara ar. P4 ett motsvarande sétt
kan t ex jag med Struktur, som andrafaktor (=nést starkaste faktorn) ta i med
storsldggan och strukturera mycket. Om jag da gor det tillsammans med
nagon med mer eller mindre noll i Struktur (ett obehov”), sa blir den personen
troligen bara stord, néar jag forsoker fa den personen att vara nagon annan.
Det ar inte forstandigt...

En sak till... Nu ar det forstas dven viktigt med i stort sett lika vardegrund,
for att det ska fungera bra pa lang sikt i en relation. En annan férutsattning,
som dr utomordentligt bra, 4r att bada har en god sjalvkénsla. D4 menas inte
en prestationsbaserad sjdlvkéansla, som tyvéarr dr den vanligaste. Nej, det bor
vara en viardebaserad sjalvkénsla, dvs att man inte bygger sin sjalvkénsla pa
sina prestationer utan pa en sund viardegrund t ex att det 4r OK att jag finns
till...

Den har skriften kommer inte ta upp nagot mera om viardegrundens och
sjalvkanslans betydelse, utan bara fokusera pa att soka starka likheter for
helst tre faktorer (styrkor). Vardegrunden ar ganska latt att underséka hos sin
partner, dvs genom att vara tydlig med sina varderingar och se hur partnern
reagerar pa det man siger och gor. Detsamma géller sjidlvkéanslan, dvs ens
sjalvkénsla visar sig oftast tydligt, ndr man blir kritiserad. De med god
sjalvkénsla kan hantera det konstruktivt. De kan till och med vilja veta
mera...
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Bér man dven ha samma ”1Q”. Jag tycker inte det, men sjdlvklart kan det bli
en spanning i att man har valdigt olika 1Q. Jag anser dock att det viktigaste 1
grunden &dr att man har flera faktorer (styrkor) i personligheten, som ar
desamma, for da far man likartade intressen och har d4ven ungefar samma stil,
nér man gor saker.

Sex och samlevnad ar ett viktigt omrade, men det ar vi inga experter pa, sa
dér far du skaffa stéd nagon annanstans, om du behéver det. Dock kommer
man ofta langt inom sex och samlevnad, om man kan prata om forviantningar
och ge varandra feedback.

I den har skriften far du hjalp att ta fram signalementet for din idealpartners
personlighet. Dessutom kommer du fa tips om hur du kan varda din relation,
s den utvecklas val. Att den blir en god relation dven pa lang sikt. En
relations lackmustest dr

* Attt man kan losa problem ithop

* Attt man har roligt ithop

Vad kan just vi ge dig?
Nar jag skriver jag i den hir skriften, sa avses Rolf Kenmo. Nar jag skriver vi,
sa avses jag och Betsabé (Betsi) Vivanco Goldberg.

Betsi ar stilcoach och personal shopper. Vi traffades under ett ndtverksmote.
Betsi gillade mitt samarbetsforslag att hjdlpa andra att hitta en bra
livspartner. Mitt intresse att samverka med Betsi for det har syftet beror pa
att vi ofta tittar pa det yttre och kladerna, nar vi tar kontakt med andra, som
kan bli ens livspartner. Da géller det att det yttre och kldderna stimmer
6verens med vem man &r innerst inne. Annars blir det en "falsk”
varudeklaration, eller hur? Betsis foretag heter "Be yourself”. Bra, eller hur?

Har anser jag att det finns mycket att lara for de flesta. Dessutom &r det vél
ingen nackdel att du far en del tips hur du kan kla dig for att komma till din
fordel. For att bli attraktiv helt enkelt;-)

Vem éar da jag, Rolf? Och d4nnu viktigare, vad kan jag lara dig om att hitta en
bra livspartner? Om man ser till min formella utbildning, sa kan det forstas
inte verka sa fortroendeingivande. Varfor det? Jo, jag ar utbildad som ingenjor
inom elektronik och ekonom med IT-inriktning. Jag har dock inte jobbat vare
sig som ingenjor eller ekonom. Istéllet har jag forst jobbat som IT-konsult och
sedan som managementkonsult, dvs jag har varit konsult i hela mitt yrkesliv
sedan 1968.

1975 blev ett stort vagskal 1 mitt liv, da jag fick 1 uppgift att utveckla
metoderna att ta fram IT-system pa det stora konsult-foretaget, dar jag da
jobbade. Jag insag att det vi kunde minst om var psykologi och pedagogik, sa
vi gjorde hela tiden manga misstag. Darfor tog jag kontakt med flera
konsultféretag, dar psykologer var verksamma. Jag fick storst fortroende for
en psykolog pa GPI, dvs Goteborgs Psykotekniska Institut. Jag talar om Lars-
Erik Liljeqvist. Nu, 2015, 4r han pensionér sedan manga ar. GPI var mest
inriktade pa arbetspsykologi t ex anlagstestning. Kontakten blommade ut till
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ett omfattande samarbete. Bland annat larde jag mig personlighetsteorin, som
ar grunden for teorin Atta boxar. Den ursprungliga teorin &r mycket
avancerad, men jag ville utveckla en férenklad version, som var latt for
lekmannen att lara sig och anvinda. Den ursprungliga teorin ir utvecklad av
den ungerske psykiatern Leopold Szondi (1893 — 1986). 1986 sa startade jag
utvecklingen av ett s k personlighetsformulir, som baseras pa Atta boxar. Jag
gjorde det med hjalp av flera av de psykologer, som jag nu samverkade med.
En av orsakerna till att jag utvecklade detta formuléar var att det fanns inget
saddant i1 hela viarlden, som baserades pa Szondis teori. Nu finns testet, som
bland annat finns pa internet och déar ar tillgdngligt pa 13 sprak. Mera se
www.humangudie.com.

Varfor har jag da tagit initiativ till det har konceptet for att finna en bra
livspartner? Framst ar det val for att jag inte hittills har hittat nagot
liknande. Visst finns det en del om att testa sin personlighet, men da tycker
jag att de testerna (teorierna) inte ar lika nyanserade som Atta boxar. De har
inte heller sa enkelt och pedagogiskt material for anvidndningen — i synnerhet
om man ser till alla delar i HumanGuide-koncepten t ex att det finns en bok,
kortlek och appar, mm.

Ytterligare argument for att ta fram just det har konceptet ar att jag har levt,
som jag lar. Vad innebéar det? Jo, 1993 skilde jag mig efter en relation, som
startade 1965. Om jag kort kommenterar orsaken, s kan man siga att vi
vaxte ifran varandra. Eller sa kan man uttrycka det pa det sitt, som den héar
skriften baseras pa. Vi hade for fa gemensamma styrkor, dvs det var bara tva,
dvs Kvalitet och Kraft samt manga “krockar” med min starkaste faktor
Fantasi och dven Struktur, som ar min néast starkaste faktor. Faktum &ar att
det kidndes vardefullt att jag kunde forsta varfor det successivt inte fungerade
sa bra. Det var lattare att satta punkt da.

Sa nér jag ett halvar senare traffade en ny kvinna, forsokte jag forstas fa klam
pa hur var hennes personlighet. Jag holl val pa mig nagon manad, men da
fragade jag: Du forstar jag har ett test, ddr vi kan kolla upp varandras
personlighet samt till och med beskriva idealpartnern i personlighetstermer.
Vill du att vi gor testet? Hon nappade pa mitt forslag. Vi gjorde testet och
prognosen var god;-) Och pa den vigen ar det... Nar jag nu skriver detta, sa
har vi varit tillsammans i 21 ar. Inte nog med det. Under de har aren har vi
inte haft en enda destruktiv konflikt, dvs dar man beter sig destruktivt mot
varandra. Sunda konflikter 4r naturliga och ofrankomliga, men de bor kunna
hanteras konstruktivt!

Vad har guldbrollopspar gemensamt?

Clarence Crafoord och Gunnel Saxon Crafoord gifte sig ar 2000 och var da i
60ars-aldern. Bada ar psykiatrer och psykoterapeuter. De hade flera
skilsméssor bakom sig. Under den nya relationen bérjade de fundera 6ver hur
det kunde komma sig att det fanns guldbréllopspar. Hur kan man ha samma
livspartner under néstan hela sitt vuxna liv?

Darfor borjade de kontakta de som satte ut en annons om sitt guldbréllop i
tidningen. De fick kontakt med ett 50-tal par. Darefter beslutade de att de
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skulle traffa 30 av dessa par, dvs underséka 60 ménniskors liv och deras
relation. Alla par ville inte medverka av olika skal.

Vad var da orsaken till att det blev guldbrollop? Manga av paren tyckte: Vi
har haft tur... Bade Clarence och Gunnel tyckte att dessa par hade en
pafallande kérleksfull relation. Oftast lite lagméald kommunikation och ett
ganska stillsamt sétt. Det hiar stimmer med professor John Gottmans studier
Oover goda parrelationer. Hans syn ar att man 1 en bra relation ska ha 1
huvudsak en positiv kommunikation med varandra.

Clarence och Gunnels studie resulterade i boken "GULDBROLLOP, Om
livslanga relationer”, som lanserades 2013. Den ar ldsviard. Manga exempel
fran de 30 paren. Som en bonus, fir man dessutom reda péa att livet efter 60 ar
ar for de flesta den lyckligaste delen av livet. Det har man kommit fram till 1
flera forskningsstudier. Med andra ord sa har de flesta alltid nagot att se fram
mot;-) Den vanligaste forklaringen ar att man kan i mycket storre
utstrickning tillgodose sina egna behov, jimfért med ndr man var mycket
mera upptagen med att stédja sina barn.

I deras studie tas upp manga dmnen t ex "nir ar det otrohet”. Enklast kan det
beskrivas, som ndr man har den forsta medvetna lognen.

Kan man da lara sig nagot generellt av guldbréllopsparen? Till att borja med,
sa bor man notera att det inte ar ett vetenskapligt urval, men vad har det for
betydelse 1 det har fallet? Det viktiga dr, om man kan fa ndgon generell
lardom, som man kan ha nytta av.

Det som lyfts fram i studien &ar t ex ”Vi talar stdndigt om allting och jamkar
alltid ithop den bésta kompromissen”. Den ar val inte sa dum, eller hur? En
annan ar "Vi kompletterar varandra — den ena &r praktisk och den andra ar
teoretisk”, sdger nagon. Hmmm, det behover ju inte betyda att man &r olika pa
det mesta, apropa mitt resonemang tidigare. En ytterligare ar: "Det bésta 1
vart forhallande ar att vi 4r sa lika 1 grunden, har samma intressen och
framforallt samma humor och skrattar at samma saker”. Jag far vatten pa
min kvarn... Hur som helst sa visar studien att det 4r mojligt att ha en
livslang bra relation.

Om jag sjalv ska drista mig till att ha ett generellt rad, sa dr det mitt eget
motto: "Frihet och respekt”. Det finns inget som motiverar sd mycket som att
ha sin frihet, dvs att man kan vara den man &r till en mycket hég % (4r sann),
MEN den friheten far aldrig ga ut 6ver andra. Man maste hela tiden fundera
o6ver vad som kan vara en rimlig balanspunkt...

Vad kan da vinsten vara att ha samma relation 6ver lang tid? Det sjalvklara
ar forstas att man lar sig mycket om varandra under aren. Man behover
liksom inte starta fran borjan och bygga nagot nytt inom alla omraden. Har
man en god relation, sd utvecklar man successivt ett satt att hantera olika
uppgifter, sa relationen och vardagen fungerar béattre och béttre.

Ett annat sitt att se pa saken... For flera ar sedan laste jag om en
forskningsstudie avseende framgangsrika foretagsledare. Syftet var att hitta
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nagra gemensamma egenskaper, som de framgangsrika foretagsledarna har.
Man fann inga sddana. Nja... Man fann att alla hade haft en lang
partnerrelation. Hur som helst avfardades detta, som ndgon slags kuriosa. Det
tycker jag dr synd, eftersom jag tror att det ger t ex mycket energi att ha en
bra livspartner. Dels har man kul tillsammans, man l6ser problem pa ett
langsiktigt bra sdtt och man stottar varandra, nar det behovs. Dels sa medfor
en bra relation att man fir mera energi att skotta sitt jobb pa ett bra sitt.

Jag fick vatten pa min kvarn for ett antal ar sedan. Da tréaffade jag just ett
sadant par. Han var en framgangsrik foretagsledare. Da vi sags var de 80+.
Nar jag traffade det hiar paret under méanga ar, sa var det pafallande hur
karleksfulla de var mot varandra. For ndgot ar sedan dog de. Kanske pa det
typiska sdttet ndr man har en mycket stark relation, dvs med bara nagra
ménaders mellanrum. P4 begravningen triffade jag deras fyra barn. De
vittnade om att de inte kunde paminna sig ndgon gang att foraldrarna hade
véxlat ett ont ord med varandra. Sjdlvklart hade de haft olika uppfattningar,
men aldrig destruktiva konflikter.

Att sluta att vara ihop...

2011 kom boken HAPPY, HAPPY, en bok om skilsméssa. Den ska ses som en
motreaktion pa instéllningen att en skilsméssa édr ett misslyckande eller att
det giller att halla ihop relationen tills "déden skiljer oss at”, om inte bara fér
barnens skull. Tio kvinnor har gett sin syn pa saken. Jag tycker att den ar
lasviard. Kan t ex ge ett underlag for ett viktigt beslut och ett stéd, om beslutet
leder till skilsméssa.

Ser jag till mig sjalv tog det flera ar att komma fram till beslutet att skiljas.
Det fanns manga saker att tinka pa. Dock tycker jag fortfarande att vi hade
det nog inte sédmre &n manga andra par, men jag hade blivit 6vertygad om att
det fanns troligen nigot 4nnu bittre. Jag hade noterat det 1 ndgra par, som jag
traffade till och fran. Nar jag borjade prata om mojligheten med en del
kompisar, sd sa en — som var skild — om den nya relationen: ”S4a bra trodde jag
inte fanns!” Det tycker jag dr en viktig erfarenhet. Det ar svart att beskriva
nagot sadant for andra, dvs sa de forstar vad det innebér. Men sjalvklart ar
det forstandigt att leta efter foredomen. Tyvarr finns det inte s& manga
sadana i bocker, pa teve och teater. Dir beskriver man mest eldnde och hur
man inte ska gora. Som vil 4r hinder det att man ibland ser glimtar av nagot
bra.

Kanske jag en dag dristar mig till att skriva om min skilsméssa. Det borde
vara intressant med att komplettera med en mans beskrivning, for en gangs
skull — troligen blir det delvis andra perspektiv 4n den kvinnliga versionen.

I HAPPY, HAPPY, sa finns det ett bra tips infér svara beslut. Katarina
Wennstam tipsar om 10-10-10-principen. Den innebér
1. Att den svara delen av samtalet oftast handlar om 10 minuter, dvs det
ar val 6verkomligt. Du kan ju t o m 6va lite pa borjan...
2. Att du sedan forestéaller dig 10 manader fram i tiden: Hur kommer det
vara da, nar du har gjort 1?
3. Att du slutligen forestéller dig hur de kommande 10 aren skulle bli, om
du inte gor 1?
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Ett annat tips ar att du férséker komma fram till hur din nuvarande
livspartners starkaste faktorer (styrkor) ar enligt Atta boxar — se nedan. Vad
vinner du med det? Jo, tror du pa min princip att man bor ha flera
gemensamma starka faktorer fér att man ska ha det bra tillsammans i det
langa loppet, sa blir det forstas viktigt att komma fram till hur lika man &r.
Kommer du da fram till att man ar valdigt olika, dvs inte har flera
gemensamma styrkor, sa ar det formodligen svart att fa en bra langsiktig
relation.

I mitt eget fall, sa var det faktiskt vardefullt att konstatera att vi var mycket
olika och dessutom ofta krockade med vara styrkor. Konsekvensen blev da att
jag insag att skilsméssan var vialgrundad — det fanns nagot battre. Visst
kostade det pa, men sa har i efterhand var det vart priset.

Hur ar din personlighet?

I nésta kapitel kommer du kunna ldra dig mera om personlighetsteorin Atta
boxar och komma fram till din profil, dvs vad 4r mina styrkor. Det ar
dessutom de du ska satsa pa i livet, for vem tycker att det ar forstandigt att
satsa pa sina tillkortakommanden. Dina styrkor ar dina drivkrafter, dvs déar
har du maximal motivation. Det dr darfér, som du kommer bli bast dar, for att
dar har du mest motivation.

Som du kommer mérka, nir du laser det héar kapitlet, s& kommer du se att
alla styrkor har ett ok, dvs du éverdriver din styrka. Du anvander den for
mycket — du 6verdoserar. Det har man forstas lattast att gora for sin storsta
styrka. Den jag kallar kdrnfaktorn. Kom dock ihdg att du aldrig kommer bli av
med ditt ok, fér blir du det, sa férsvinner dven styrkan... Det enda du kan gora
4r att vara uppméirksam pa, néar oket slar till och bérja motverka éverdriften,
sa fort du kan...

Mera i kapitlet langre fram...

Hur kan du bedoma nagon annans personlighet?
For att man ska borja reflektera pa nagon, som sin livspartner, sa bér man
forstas kdnna attraktion pa nagot satt. Ofta bryr sig man sig om det yttre och
klader 1 borjan, eftersom man inte har sa mycket annat att ga pa. Darfor har
vi med ett kapitel om t ex vilka hobbyer, som tyder pa att man har en viss
faktor enligt Atta boxar. T ex ridning tyder oftast pa Sensibilitet. Vissa
intressen kan dock drivas av flera faktorer t ex golf, dvs

* Kraft, man gillar att tdvla och vara aktiv

* Kontakter, dvs man gillar att gora saker tillsammans med andra

* Kuvalitet, dvs man gillar att vara i naturen och dessutom &r det psykiskt

spannande att spela golf

Notera att det med HumanGuide-koncepten finns flera siatt att komma fram
till sin personlighet. Du kan goéra det

o via den hér skriften

o via HumanGuide Cards, dvs en kortlek med en tillhérande app

o under ett seminarium
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o via personlig coaching

Mera i kapitlet langre fram...

Hur kan du visa dig, sa din personlighet uppfattas ’ratt”?
Varfor ér det viktigt? Jamfor da med att du koper en resa via det du ser pa webben. Nir du
kommer dit, sa dr det en stor skillnad. Det &r inte kul, eller hur? Nir man koper begagnade
bilar, s& finns en drastisk liknelse: Ar bilen sdmre #n forvintat, sa ér det en citron. Biittre

dn forvéntat dr det en persika. ..

Nu dr det forstas inte s ldtt att kld sig pé ett sétt, som &r en exakt spegling av din
personlighet och virderingar. Ett problem é&r ju att saker och ting uppfattas olika av olika
ménniskor, men det finns en del ganska gemensamma uppfattningar. Dessutom ér det sé,
om manga saker pekar i en bestdmd riktning, sa blir det ldttare att fa en ganska korrekt bild
av den andres personlighet och vérderingar.

Vad vi vill med den hér delen av vart koncept ar att du ska vélja ditt yttre
mera medvetet och inte slumpartat. Sarskilt ndr man &r singel och vill traffa
den ratte... Men sjalvklart ar det smart att gora sa jamnt, dvs da far man goda
vanor...

Mera i kapitlet langre fram...

Att 7gifta sig” med mamma eller pappa?

Det hénder att en man gifter sig med en kvinna, som liknar hans mamma.
Och pé& samma sétt f6r kvinnor. Ar det bra? Visst kan det vara bra, men min
syn ar att det viktigaste ar att personligheten matchar dig. Goér den inte det,
sa blir det inte s& bra. I mitt eget fall, sa hade min foérsta fru flera likheter
med min mor. Det fungerade bra i manga ar, men sedan sdmre och sdmre.
Friamst genom konflikten mellan min Fantasi och hennes laga viarde pa
Fantasi och hennes hoga varde pa Stabilitet. Vara storsta likheter var Kvalitet
och Kraft.

En strategi for att hitta den ratte?
Sa hir kan du gora...
1. Gor HumanGuide-testet pa nagot satt, dvs sa du far en tydligare bild
av din personlighet
2. Kléa dig och agera sa konsekvent du kan mot din personlighet och dina
véarderingar. Lev ditt varumérke eller personmérke, som jag vill kalla
det...
3. Variritt ssammanhang t ex hobby, deltagare, plats, etc
4. Attraktion?
5. Undersok och analysera

Stammer det fortfararande ganska bra, sa undersok djupare och slapp
analyserandet. Var dig sjalv, sd mycket du kan. Var gidrna extra tydlig med

véarderingar for att kolla reaktionen, dvs var inte alltfér anpasslig...

Kinns det bra efter ndgra manader, sa ir det lovande...
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Var ska du soka? Den réitte kan finna pa de mest oanade stéllen, sa det géller
att vara 6ppen for maéjligheten och att det inte alltid 4r en uppenbart god
matchning pa direkten.

Kan man da forbattra slumpen nagot? Det enda tips jag har dr att utga fran
sina tva eller tre storsta styrkor. Sedan funderar du pa vad man da kan ha for
intressen eller hobbyer. Deltar du i sddana aktiviteter, sa finns det battre
chanser att dér hitta likasinnade. Chansen 6kar &nnu mera om du dessutom
ar sann mot dig sjalv... Ddremot om du gar pa allminna aktiviteter, sa
kommer alla “sorter” dit och da blir det mindre chans att du traffar nagon
likasinnad.

Att bli ihop...

Det har finns det mycket skrivet om, sa jag tdnker halla mig kort. Mest tanker
jag pa fragan, om man ska noja sig med att vara sambo eller att gifta sig. Jag
tdnker bara ta upp mitt eget exempel, som jag kan bést...

Katarina och jag triaffades -94 genom en néra van till mig. Han arrangerade
en flottfard pa Klardlven. Vi var manga pa farden. "Klicket” intréffade, nar vi
skulle riva flottarna vid framkomsten. Jag star dér i vattnet och drar i ett av
repen. Det gjorde motstand... I andra d4nden stod Katarina och drog. Det blev
ett mote 1 basta "Lady-och-Lufsen-stil”. Pa den vigen ar det...

Efter nagra ar blev det en diskussion: Ska vi gifta oss eller inte? Till slut
bestdmde vi oss for det. Det skedde -99. Det intressanta var da hur vi gifte oss,
dvs om jag jimforde med mitt forsta giftermal. Det skedde -66, efter att vi
hade varit tillsammans i tva ar. Varfor gjorde vi det? Ja, det var nog mest for
att sa gér man... och dven i kyrkan med min frus konfirmationsprést, som i
och for sig var trevlig, men...

Nar jag gifte mig med Katarina -99, s var motivet att visa vara respektive
bada soner att sa héar ar det, ndr en kvinna och en man pa djupet verkligen
dlskar varandra. Alla fyra séner hade upplevt en skilsméssa samt hur en
relation blir simre och sdmre. Katarina och ja gifte oss dessutom borgerligt.
Och pa grasmattan utanfor villan, dar vi bor. Jag gillade sérskilt att den har
gangen, sa var det vi, som styrde hur det skulle ga till — jamfért med det
traditionella kyrkbrollopet. Vi till och med talade om infér alla "Varfor vi
dlskade varandra” och vi hade egna l6ften. Det bésta 16ftet hade Katarina.
Hon lovade att alltid vara sann. Det har vi haft stor nytta av i var relation.
Jag anser att det har varit avgérande for att vi inte har haft en destruktiv
konflikt under snart 21 ar.

Hur kan du varda relationen?

Till att borja med sa har jag lart mig en mycket pedagogisk liknelse, ndr man
blir ihop med nagon annan. Man har hinkarna A, B och X. I hink A 4r t ex
vattnet 36 och 1 hink B 38. Tar man déa och haller lite vatten fran A och B1iX,
sd kommer vattnet 1 X upplevas olika for A och B, dvs fér A blir det varmare
och for B kallare. Det blir med andra ord méanga 6verraskningar i borjan. Har
far dock jag mera vatten pa min kvarn, dvs dr man ganska lika i sin
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personlighet, sd kommer det bli ett mindre antal éverraskningar, dock
tillrackligt manga 4nda;-)

Det underliga med att varda relationen ar att for manga ar det sjalvklart att
man bor varda sin ldgenhet/villa, bil, etc. MEN inte lika sjalvklart att man
aven bor varda relationen. Da menar jag att det inte racker med att kopa
fodelsedagspresent, en och annan blomma eller liknande. Relationen méaste
vardas dven i vardagen. I det har kapitlet, langre fram, s kommer du fa
nagra tips.

Redan nu kommer ett tips, som baseras p& Atta boxar. Ett vanligt "vardrad”
till en man ar att han koper en blombukett till sin partner. Da finns det nagot
som &dr dnnu bittre, ndmligen att ndr man kénner sin livspartners starkaste
faktorer (styrkorna), sa kan anvédnda appen cards.humanguide.se, dar finns
det tips som ar specifika for varje faktor. Det ar en s k webbapp, dvs du kan ga
till den adressen med din smartfon, platta eller dator, dvs du behdver inte
ladda ner appen. Det ar bara att du registrerar dig, sa kan du anvidnda appen.
Appen som sadan ar gratis. Kortleken far du dock képa via var webbplats
www.humanguide.com.

En viktig sak for att ha en bra relation ar att ha en sund konflikthantering.
Kom ihag att malet inte ar att ha en relation utan konflikter, for det ar
naturligt. Det man ska undvika &r destruktiva konflikter, som visar sig t ex
nér man ger varandra tjyvnyp da och da — sarskilt niar andra ar med, dvs det
blir svarare att forsvara sig. Inte heller ge igen fér gammal ost. Med mera.

Vad ar da en sund konflikthantering? Till att bérja med att vara sann mot sig
sjalv och den andre. Sjalvklart dr det forstandigt att vara konstruktivt sann,
sa gott man kan. Darefter galler det att lagga varandras olika behov pa bordet
och fundera 6ver hur man kan komma fram till ett paket, som tillréckligt bra
tillgodoser vars och ens behov.

Héar inser du forstds att vara sann ar en viktig nyckel. Ar man inte det, s&
vilar ju "16sningspaketet” i l6san sand... Det héaller inte pa sikt.

Det gar forstas sdga mycket mera om konflikthantering, men tillimpar det du
ser har, s kommer man komma langt.

En annan sak ar att lara sig att ge s k jag-budskap, ndr man kritiserar nagon.
I korthet innebér det att man uttrycker

o sin irritationskéinsla 6ver nagot

o nér det intraffar

o foreslar ett alternativt beteende
Innan man ger en sadan replik, sa kan det vara en férdel att man fragar om
det 4r OK att man ger feedback, om man kan - férstas. Man behover inte
lyckas med att fa till den perfekta sammanhéngande repliken. Det viktiga ar
att man 1 princip foljer det monstret. Vidare dr det férstas bra, om man sjalv
ar i balans, ndr man siager det. Minsta lilla man séger det 1 affekt, sa ar risken
stor att man skapar en forsvarsreaktion och da blir det inte alltid
konstruktivt.
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Mera i kapitlet langre fram...

Lite mera inspiration
Jag har dven i slutet lagt till tva kapitel fran min bok "Lat personligheten
blomma”. Se det som bonus;-) Kapitlen &r
» Personlig utveckling, dvs stéd for din personliga utveckling. Ju mera
mogen man Air, desto lattare har man att samverka med andra
» Positivt tdnkande, dvs att systematiskt fokusera pa det positiva och
mojligheterna. OBS! Det innebér inte att man ska se véarlden i ett
rosenskimmer, men man ska inte fokusera pa eldnde, daliga
foredomen, hinder och dylikt. Gér man det sa vaxer dem och kan
dessutom léatt bli 6vermaktiga
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Hur ar din personlighet?

Huvudsyftet med den hir skriften ar att du ska fa en tydligare bild av din
personlighet, eftersom en 6kad sjalvkdnnedom ger dig mojlighet att géra
battre val i ditt liv t ex att vélja en bra livspartner.

Att kdnna till din egen personlighet t ex baserat pa Atta boxar kan du ha
nytta av for flera olika slags viktiga val i1 livet t ex jobbinriktning; metodkemi,
dvs vilka metoder som passar din personlighet; personkemi, dvs vilken sorts
personlighet, som du trivs bast med och hur du kan hantera 6vriga
personligheter; kulturkemi, dvs vilken sorts kultur, som du trivs béast med och
hur du kan agera i 6vriga kulturer.

Alla vet att vi manniskor ar olika, men hur ofta beaktar vi det 1 vardagen? Det
ar alltid enklast att tro att alla gillar samma saker som jag, etc.

Genom att du 6kar din sjalvkdnnedom kopplat till en personlighetsteori, sa
forstar du dig sjalv battre. Ddrmed 6kas dven din forstaelse for andras sétt att
vara, vilket 1 sin tur ger dig battre méjligheter for en god samverkan med
andra.

Instruktion

Pa de foljande tva sidorna ska du skatta din egen personlighet pa tva séatt
baserat pa personlighetsteorin Atta boxar. Dels ska du identifiera din
starkaste styrka och nést starkaste styka, dels ska du komma underfund med
ditt storsta ok, som oftast 4r baksidan pa den styrkan.

I nasta kapitel kan du lasa pa om de olika faktorerna i personlighetsteorin.
Darefter 6verfor du i en sammanstédllning hur du bést hanterar resultatet for
att du ska fa ett 4nnu battre liv.

Det har ar ett satt att gora testet for att fa klart for dig din personlighet enligt
teorin Atta boxar. Det finns mera noggranna satt att gora testet. Det ena ar
att du anvander HumanGuide Cards, dvs en kortlek plus en tillhérande app,
som jag har ndmnt tidigare. Ett annat ar att gora testet via internet och ga
igenom resultatet med en auktoriserad anviandare.
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Vad ar dina styrkor - enligt teorin Atta boxar?

1-Stryk under de mest typiska egenskaperna.

2-Summera antalet per faktor och notera i faktor-kolumnen.

3-Skatta sedan den starkaste (ange 1) och nést starkaste faktorn (ange 2).

Skattning | <<Faktor Inriktning |<Typiska egenskaper
Sensibilitet | Hinsyn, Tillmétesgaende,
Antal: kénslighet, héansynsfull, forstaende,
nérhet diplomatisk, forekommande,
varsam, lyhord, tjanstvillig,
sensibel, finkédnslig
Kraft Handling, Handlingskraftig, tavlingsinriktad,
Antal: prestation rak, snabb, drivande, ivrig, kvick,
stark, oradd, beslutsam
Kuvalitet Ansvar, Palitlig, kvalitetsmedveten,
Antal: uthéallighet, samvetsgrann, uthallig, utforlig,
spanning grundlig, osjélvisk, plikttrogen,
stodjande, vardande
Exponering | Bli sedd, Karismatisk, prydlig, charmig,
Antal: vara i stolt, tydlig, fargstark, spirituell,
centrum spontan, trendmedveten, fyndig
Struktur Saklighet, Ordningsam, logisk, metodisk,
Antal: ordning, neutral, distinkt, korrekt,
disciplin realistisk, disciplinerad, saklig,
férutseende
Fantasi Kreativitet, |Mangsidig, underfundig,
Antal: utveckling, konstnarlig, fantasifull, flexibel,
frihet visiondr, pahittig, klurig,
utvecklingsinriktad,
frihetsinriktad
Stabilitet Materia, Konservativ, traditionsbunden,
Antal: vanor, sparsam, stabil, ekonomisk,
tradition forsiktig, stadig, allvarsam,
eftertdnksam, jordnédra
Kontakter Sallskap, Glad, 6ppenhjartig, matglad,
Antal: mat och skojfrisk, lattsam, utatriktad,
dryck, néje sallskaplig, lekfull, optimistisk,

okonstlad
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Vad ar ditt stérsta ok - enligt Atta boxar?

(nér styrkan blir en svaghet)
1-Stryk under de mest typiska egenskaperna.

2-Summera antalet per faktor och notera i1 faktor-kolumnen.
3-Skatta sedan den storsta risken och ange med ett X for den faktorn.

Skattning | <<Faktor Risk <Typiska egenskaper
Sensibilitet | Kéanslighetsok | Sjalvutplanande, slapphént,
Antal: godtrogen, hal, instédllsam, mesig,

overkanslig, fjaskig, sarbar,
blygsam

Kraft Prestationsok Otalig, hansynslés, burdus,

Antal: hafsig, dominant, ogenomtankt,
hetsig, hard, dumdristig,
tvarsdker

Kuvalitet Pliktok Sjalvuppoffrande,

Antal: overarbetande, fordomande,
envis, langrandig, omstéandlig,
sjalvfornekande, praktig,
patvingande, krdvande

Exponering | Publikok Dominerande, pralig,

Antal: kameleontisk, arrogant, drastisk,
overdriven, yvig, obehirskad,
ofri, plump

Struktur Ordningsok Overstrukturerad, 6verrationell,

Antal: inrutad, kall, petig, stel, skeptisk,
hiammad, torr, obeslutsam

Fantasi Expansionsok Splittrad, svarbegriplig, bisarr,

Antal: virrig, opalitlig, orealistisk,
kufisk, knepig, vidlyftig,
karaktéarslos

Stabilitet Trygghetsok Forandringsovillig, gammaldags,

Antal: otjanstvillig, senfiardig, egoistisk,
osdker, trog, trakig, vankelmodig,
rigid

Kontakter Sallskapsok Oserios, skvallrig, matvrak,

Antal: tramsig, oansvarig,

sallskapssjuk, pratsjuk,
fladdrig, blacgd, barnslig
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