Bra rekrytering med HumanGuide® Cards...
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Hur vet du att du bade hittar och valjer den Cards skiljer sig fran andra liknande

basta kandidaten for ett jobb? Vad nagon har kortlekar genom att den ar baserad pa en

astadkommit ar oftast latt att ta reda pa idag bl personlighetsteori, vilket leder till att det

a via internet. Vad man har for utbildning och blir manga fordelar - sarskilt forstas for de

liknande ar dven det latt att ta reda pa. Det som redan anviander HumanGuide®-

som dr svart dar att bedoma nagons drivkrafter koncepten

och vilka drivkrafter ar relevanta for jobbet? e resultatet blir mera nyanserat och
darmed mera anvandbart genom

Med Cards kan de involverade i en rekrytering teorin

konkretisera vilka drivkrafter, som ar e alla korten fokuserar pa starka sidor -

relevanta. Via den bakomliggande inte brister, vilket ger en mer

personlighetsteorin kan man sedan fa bra idéer konstruktiv stimning i kontakten

var det finns lampliga kandidater, hur kan de med kandidaterna. Baksidorna pa

attraheras och deras beteenden. varje egenskaps framsida vet man ju
via teorin, sa det behover man inte

Kandidaterna kan sedan dven beddmas via prata om...

Cards. e alla anvandare far en bra grund for

personlig utveckling
Vad ar da Cards? Jo, Cards bestar av en

kortlek och en app (bada tvasprakiga; Mera information
svenska/engelska). Syftet ar att vara ett www.humanguide.com
mangsidigt verktyg i HumanGuide®-koncepten.

Bade for samverkan med andra och som stod

for individen. Cards kan aven anvandas for

onboarding via t ex 6vningen TeamPlay. Ett

ytterligare anvandningsomrade ar for

utformning och vard av en organisationskultur.

Appen cards.humanguide.se underlattar
hanteringen av resultat, nar man har anvant
kortleken. Dessutom finns aven stod-
information av olika slag, som uppdateras
lopande.
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